
Dans une démarche d’éco-res-
ponsabilité, nous avons choisi  
de réduire l’usage du papier pour 
cette campagne et vous présen-
tons une synthèse des actions 
menées durant notre mandat.
Pour en savoir +
Consultez le bilan détaillé sur  
vitaminons notre ville.fr

VALGELON-LA ROCHETTE

Création de terrasses sécuri-
sées et de places de livraison pour 
les commerces.

Et + encore… 
Soutien à la reprise du camping, avec 
un accompagnement pour l’obtention 
de subventions plutôt qu’un finance-
ment direct • Soutien logistique aux 
salariés de DS Smith et rencontres 
avec les responsables politiques pour 
défendre le maintien de leur activité.

DS Smith : réunion au Ministère de  
l’Économie et des Finances - Décembre 2025

Course de caisses à savon - Juin 2025

VIE ASSOCIATIVE,
SPORTIVE ET CULTURELLE>

Révision des aides au fonction-
nement, menée en concertation 
avec les associations afin de mieux 
répondre à leurs besoins : subven-
tions, chèques associations, locaux, 
minibus, matériel…

Mise en place de moyens visant 
à faciliter les échanges  : annuaire 
actualisé, guide en ligne, règlement 
subventions, formulaires digitaux.

Collaboration avec le Comité des 
fêtes pour fédérer les associations 
autour de multiples animations  : 
cavalcade, carnaval, fête du 1er mai, 
course de caisses à savon, Estivales, 
Échappée Belle, Octobre rose, Télé-
thon, marché de Noël...

Et + encore…
Organisation du forum des associa-
tions en extérieur • Soutien à la re-
lance de l’activité du musée Saint-Jean 
et création d’un point tourisme estival  
• Achat d’un piano mis à la disposition 
du public à la médiathèque • Finance-
ment d’ouvrages dédiés aux personnes 
ayant des difficultés de lecture • Mise 
en place d’un dispositif pour exploiter 
et valoriser le studio d’enregistrement.

Échappée Belle : Jacky Donjon participe au  
relais des élus - Août 2025

citoyenneté>

finances et fiscalitÉ>

Création d’un Conseil Muni-
cipal Enfants, pour offrir aux plus 
jeunes un espace d’expression, d’en-
gagement et d’apprentissage les 
préparant au monde de demain.

Organisation du Conseil Muni-
cipal le samedi matin, afin d’en faci-
liter l’accès au public.

Et + encore…
Mise en place d’une mairie mobile sur 
le marché chaque mois, afin de favori-
ser le dialogue avec les citoyens • Ins-
tallation de la devise républicaine sur 
le fronton de la mairie • Initiatives en 
faveur du devoir de mémoire  : élec-
tion d’un porte-drapeau à l’école de 
la Neuve, lancement du programme 
Les Chemins de la mémoire • Nouvel 
élan apporté aux commémorations en 
associant la jeunesse et en mobilisant 
davantage les associations.

Vitaminons

notre ville

Lors de la précédente campagne, nous avions pris des engagements forts.

Nous avons consacré ces cinq années à les mettre en œuvre avec détermination et aujourd’hui, 
le moment est venu d’en présenter le bilan. 

Nous sommes fiers de partager des résultats où la plupart de nos promesses ont été  
tenues et souvent dépassées. Lorsque certains objectifs n’ont pas pu être atteints, nous  
savons en exposer les raisons en toute transparence.

L’équilibre budgétaire, véritable fil conducteur de ce mandat, a guidé l’ensemble de nos 
actions et nous a conduits à renforcer nos partenariats institutionnels, afin d’obtenir les  

financements indispensables au développement de notre commune.

Il reste encore beaucoup à accomplir. 

Nous sommes convaincus de pouvoir poursuivre l’amélioration de notre cadre de vie,  
en valorisant notre patrimoine et en renforçant la participation citoyenne.

Nous reviendrons très vite vers vous pour vous dévoiler notre nouveau programme,  
toujours ancré dans la réalité et pensé pour être réalisé.

David ATES et toute l’équipe Vitaminons notre ville

Arbitrages rigoureux pour pré-
server un équilibre budgétaire fra-
gilisé par la baisse des dotations de 
l’État, tout en limitant le recours à 
l’emprunt.

Recherche d’aides financiè-
res pour chaque opération enga-
gée, afin de réduire au maximum 
le reste à charge pour la commune   
+ de 1,6 M€ ont ainsi été obtenus.

Économies de fonctionne-
ment pour dégager un résultat 
plus élevé et renforcer la capacité 
d’autofinancement.

Et + encore…
Vente de biens communaux inuti-
lisés et coûteux • Vente de terrains 
pour favoriser la création de nouveaux  
logements • Rattrapage des loyers 
non perçus depuis plusieurs années 
et mise en place d’un suivi rigoureux 
des paiements.

2021-2026

    BILAN 
DU MANDAT

Premier enregistrement en présence  
de Jacky Donjon - Décembre 2025

Signature du bail commercial du camping - 
Juillet 2025

David ATES
Maire 

de Valgelon-La Rochette

Jacky GACHET
Maire délégué

d’étable

Jacky DONJON
Maire délégué 
de La Rochette

Jeune porte-drapeau à la cérémonie  
du 11 novembre 2023
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Déambulation des élus le long de la voie verte, le jour de son inauguration - Juin 2025

URBANISME, TRAVAUX
ET DÉVELOPPEMENT 
DURABLE>

Création d’une voie verte sé-
curisée, dédiée aux piétons et cy-
clistes, qui mène au pumptrack lui-
même réalisé sur la base de loisirs 
de Saint‑Clair.

Aboutissement de la procédure 
judiciaire visant à retrouver la pleine 
jouissance du Château dans des 
conditions acceptables. La voie est 
désormais ouverte à l’étude de nou-
velles orientations le concernant.

Réhabilitation des bassins de la 
piscine, pour en réduire les coûts de 
fonctionnement : début des travaux 
prévu en septembre 2026.

Etude de solutions pour pré-
parer l’avenir des écoles, en tenant 
compte des impératifs sanitaires, 
des effectifs et des ressources bud-
gétaires.

Trois projets en phase de finali-
sation pour le déploiement du pho-
tovoltaïque, fortement subvention-
nés et particulièrement rentables.

Et + encore… 

Réhabilitation du chemin des Chau-
dannes et du chemin du Four

  

Pumptrack sur la base de loisirs de Saint-Clair

Réaménagement de la place GIABICONI 

Futur bâtiment périscolaire - Parvis d’accueil

Ambiance hôtelière pour les chambres du futur EHPAD

Les résidents de l’EHPAD fêtent Halloween 
avec les enfants - Novembre 2025

• Réaménagement de plusieurs voies 
communales pour faciliter la circulation 
en réduisant la vitesse • Mise en place 
d’un programme d’économies d’éner-
gie • Mise en place d’actions favorisant 
la création et la modernisation de lo-
gements : Classement en ORT, modifi-
cation du PLU, permanences gratuites 
d’un architecte conseil très sollicité  
• Reprise intégrale de la gestion du  
cimetière, avec numérisation des 
plans • Adressage des rues pour faci-
liter l’installation de la fibre, mais aussi 
l’intervention des pompiers ou la li-
vraison des colis • Mise à jour de la 
cartographie des voiries avec création 
d’un relevé des réseaux fiable.

VIE SCOLAIRE
ET PÉRISCOLAIRE> serviceS  

à la population>

commerce, entreprises, 
agriculture>

Fonctionnement du périscolaire 
considérablement assoupli, afin de 
faciliter la vie des parents.

Développement de l’approche 
musicale à l’école grâce au recru-
tement d’un intervenant musical, 
présent chaque semaine dans les 
classes du CP au CM2.

Création d’un pôle enfance mu-
tualisé, pour un meilleur accueil des 
enfants sur les temps périscolaires 
et extrascolaires : début des travaux 
en 2026.

Agrandissement et sécurisation 
du parking de l’école de la Croi-
sette.

Et + encore…  
Multiples travaux engagés dans les 
écoles afin d’améliorer les conditions 
d’exercice des enseignants et le quoti-
dien des élèves • Actions de préven-
tion renforcées pour garantir la sécurité 
des enfants et des personnels : radon, 
formations aux gestes de premier se-
cours, dispositif anti-intrusion... 
• Démarche de sortie du groupement 
des écoles de Villard-Sallet pour re-
centrer les moyens sur les écoles de 
la commune.

ACTION SOCIALE> SÉCURITÉ ET PROXIMITÉ>
Concrétisation du projet de ré-

habilitation de l’EHPAD dans des 
délais maitrisés, grâce à l’impulsion 
déterminante de David Ates : début 
des travaux en 2026.

Soutien à la création d’Acti’val 
73, issue du dispositif Territoire Zéro 
Chômeurs, qui assure divers servi-
ces pour les organismes locaux dont 
la commune, grâce aux 40 emplois 
créés : entretien, transport solidaire, 
friperie et bientôt une blanchisserie. 

Partenariats avec les écoles, le 
comité des fêtes ou le centre de loi-
sirs pour favoriser les rencontres in-
tergénérationnelles.

Soutien à une initiative privée de 
création d’un pôle santé.

Et + encore…   
Rénovation d’un local d’accueil d’ur-
gence réservé aux femmes victimes de 
violences • Création d’un centre de vac-
cination contre le Covid-19 • Mise en 
place d’une mutuelle communale, pour  
faciliter l’accès aux soins via des tarifs 
négociés • Accueil d’une antenne du 
Point Écoute Jeunes dédiée à la santé 
mentale des adolescents • Déploie-
ment d’un programme de prévention 
pour accompagner les personnes 
confrontées aux addictions • Mise 
en place d’un registre des personnes 
vulnérables pour renforcer la vigilance 
en cas d’événements exceptionnels 
• Combat du moustique tigre et du 
frelon asiatique en partenariat avec la 
Communauté de communes.

Renforcement et modernisation 
du réseau de vidéoprotection dé-
sormais composé de 91 caméras, 
soit le double de sa capacité initiale. 

 Signature d’une convention de 
déport garantissant à la gendarme-
rie un accès autonome et sécurisé 
aux images. Cette démarche consti-
tue une 1ère en Savoie.

Mesures de prévention rou-
tière   :  installation de 3 radars pé-
dagogiques et d’un radar mobile 
sur la RD 925. Acquisition de radars 
jumelles à l’usage de la police mu-
nicipale.  

Aménagements destinés à ré-
duire la vitesse sur les voies com-
munales.

Assermentation d’un élu habi-
lité à prononcer des rappels à la loi 
pour les délits mineurs, renforçant 
ainsi la prévention sans procédure 
judiciaire.

Et + encore…   
Renforcement de la visibilité 
de la Police municipale en 
créant un commissariat et en 
dotant le service de moyens 
supplémentaires, dont l’ar-
mement • Recours accru à la 
verbalisation • Sécurisation 
du centre-ville avec des plots 
rétractables • Installation de 
figurines Arthur et Zoé pour 
signaler la présence d’enfants 
et inciter à la prudence.

Signature de la convention de déport en 
présence du Préfet - Janvier 2024

Inauguration de l’aire de jeu et du parking  
du Villaret - Juin 2024

Élargissement des horaires 
d’ouverture des services publics 
correspondant aux besoins des usa-
gers, en soirée par exemple.

Mise en place d’une permanen-
ce des maires sans RV le mardi soir, 
pour répondre en direct aux ques-
tions des administrés.

Amélioration du cadre de vie au 
quotidien : création d’aires de jeux et 
de parkings, réaménagement d’es-
paces publics, plantation d’une cin-
quantaine d’arbres, rénovation des 
city-stades et du stade de foot, tarifs 
piscine plus attractifs, illuminations, 
création du totem de la mairie…

Renforcement du réseau de 
transports : passage de 3 à 9 navet-
tes quotidiennes entre Pontcharra et 
Valgelon-La Rochette, installation de 
nouveaux abribus et arrêts, déploie-
ment d’OnCovoit’ et d’un service de 
transport solidaire.

Et + encore…
Mise en place d’un service CNI/Passe-
port  : déjà plus de 5 000 documents 
délivrés et presque 40 000 € de do-
tations perçues • Réseau de commu-
nication modernisé  : Panneau Pocket 
- Facebook - panneaux lumineux - 
Valgelon Mag.

Promotion des locaux vacants 
et mises en relation bailleurs / por-
teurs de projets : Thé OK pour jouer, 
la laverie, la fromagerie et prochai-
nement, une blanchisserie et une 
clinique vétérinaire.

Agent dédié à l’accompagne-
ment des commerçants et à la 
dynamisation de leur activité  : mo-
bilisation de subventions, aide à la 
réalisation des projets, co-organisa-
tion d’évènements, création d’outils 
de communication, fédération des 
commerçants...

Futur bassin unique en inox


